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5.4.4 Existen estrategias de apoyo a los estudiantes como asesorias, bolsa de
trabajo o talleres para apoyarlos en su insercion laboral:

Si, Los departamentos de Servicios Estudiantiles y Bolsa de Trabajo tienes establecidas
actividades de orientacion y apoyo para la insercion laboral.

El Departamento de Servicios Estudiantiles, imparte el taller denominado Ya termine la
Uni... ¢y ahora qué?, cuyo objetivo es: “Apoyar y asesorar a los estudiantes
universitarios en su ingreso al mercado laboral, con la finalidad de que cuenten con
elementos indispensables que les permita afrontar el proceso con mayor facilidad y
seguridad”. Este taller se brinda a los estudiantes del quinto cuatrimestre.

El Departamento de Bolsa de Trabajo realiza anualmente las jornadas laborales en las
cuales representantes de varias empresas orientan a los jovenes acerca del proceso de
contratacion, les dan consejos sobre el llenado del curriculum, preparacién para la
entrevista laboral, entre otros.

Existen otras actividades coordinadas por la Secretaria Académica orientadas a brindar
apoyo a los estudiantes para tener una insercion laboral exitosa.
Evidencias.

I.  Talleres extracurriculares del Departamento de Servicios Estudiantiles

lI.  Jornadas Laborales de la Bolsa de Trabajo
lll.  Taller de imagen personal
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Talleres de Desarrollo Personal Saludable

El departamento de Servicios Estudiantiles tiene como objetivo contribuir en el
mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes, al apoyar con beca a
los alumnos con mas necesidades econdmicas y al ofrecer el servicio de
psicopedagogia a quienes necesitan orientacibn en el ambito personal o
académico.

Dentro de las actividades que se realizan estan el apoyo psicopedagdégico y la
imparticion de talleres de Desarrollo Personal Saludable.

La tematica de los talleres estimula la parte de formacién humana que no esta
incluida en los programas educativos y que todo profesionista requiere para
equilibrar su desempefio personal y profesional. Para impartirse se ha establecido
la siguiente sistematizacion, atendiendo las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes por cuatrimestre.

Programa de Talleres:

Proporcionar a los participantes los elementos
gue se requieren para lograr el fortalecimiento de una

Viviendo con - . .
1ro. : valoracion propia que les permita afrontar de manera| 4 horas
autoestima L .
adecuada los retos del ambito académico.
Proporcionar los elementos bésicos sobre
sexualidad para propiciar conductas sanas en los
2do. Salud Sexual P brop 4 horas

estudiantes y de esta manera puedan vivir su
sexualidad con plenitud y con responsabilidad.




Propiciar un espacio de reflexion acerca del
bullying para identificar, atender y erradicar la

3ro. Stop al Bullying!!! existencia de una participacion activa o pasiva en este| 4 poras
fenbmeno y que de esta manera actie con
responsabilidad en las relaciones interpersonales.
Que los participantes se concienticen de la
importancia que implica la integracion en equipos y
ato. Yo soy parte del que conozcan los elementos necesarios para propiciar| 4 horas
equipo y ¢ta? una participacion activa en las actividades que
impliquen trabajo en equipo.
Apoyar y asesorar a los estudiantes universitarios en
o ] su ingreso al mercado laboral, con la finalidad de que
5to. YaterminelaUniy | cyenten con elementos indispensables que les| 4 horas
ahora ¢Queé? permita afrontar el proceso con mayor facilidad y
seguridad.
Proporcionar a los estudiantes las herramientas
7mo. Aprende a decir no!!! indispensables para desarrollar una conducta 4 horas
asertiva en su vida personal y profesional.
Sensibilizar a los participantes  sobre la
Mi pareja, mi importancia de una constructiva relacién de pareja
8vo. espejo!!! como indicador de un crecimiento personal y| 4Mhoras
profesional.
Reflexionar acerca de los efectos y
consecuencias que implica consumir cualquier tipo de
9no. ¢ Hay otro camino? sustancia toxica para que los estudiantes analicen las| 4 poras
implicaciones de tomar una decision equivocada.
Propiciar el desarrollo de la inteligencia emocional en
Manejando mis los estudiantes para que resuelvan de manera efectiva
10mo. 4 horas

emociones

situaciones que se les presenten en el &mbito
académico y laboral.
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Bolsa de Trabajo

Es un servicio que ofrece el drea de Vinculacion de la Universidad, en el
gue se mantiene constante comunicacidn con los sectores publico,
privado y social, con la finalidad de apoyar a los egresados a ingresar al

mercado laboral, en el corto y mediano plazo.

Las acciones que se realizan en la bolsa de frabagjo son: Jornadas de
inducciéon laboral, incorporacion a grupos de intercambio de recursos
humanos, induccion a estudiantes al manejo de buscadores de en empleo
en linea, promocion de candidatos en procesos de reclutamiento,
publicacion de boletines de ofertas laborales en la pdgina web

institucional, redes sociales y correos electronicos.

Jornadas de induccion laboral

Con el objetivo de dar a conocer a los alumnos un panorama de las
técnicas y herramientas bdsicas necesarias para incursionar en un proceso
de reclutamiento o enftrevista laboral, se llevan a cabo las jornadas de
induccioén laboral anualmente.
Jornada de Induccién Labora 2015, UTVM
Martes 07 de abril de 2015.

Temas:

e Estructura del Curriculo Vitae y registro al Servicio Nacional de

Empleo Hidalgo, a cargo del Servicio Nacional de Empleo Hidalgo
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Objetivo: Los alumnos tendrdn la capacidad de estructurar un curriculo

vitae que les permita de manera mads efectiva tener éxito en la busqueda
de empleo ademds del uso eficiente de la plataforma del Servicio
Nacional de Empleo en la buUsqueda de procesos de reclutamientos en

donde puedan incursionar.

e 5Qué buscan -y no encuentran- las empresas en los Profesionales
jovenes?, a cargo del Centro de Investigacion para el Desarrollo, A.

C. (CIDAC).
Objetivo: Los alumnos conocerdn los estudio de “Competencias
Profesionales 2014" que el Centro de Investigacion para el Desarrollo, A. C.
(CIDAC) llevo a cabo; esta informacion arroja entre ofros puntos los
requerimientos técnicos y actitudes requeridas por las empresas en la

buUsqueda de su capital humano.

¢ Competencias requeridas en el sector productivo caso “CAJAPLAX"
Objetivo:  Los alumnos conocerdn las competencias requeridas de la
empresa CAJAPLAX, como ejemplo de los requerimientos del sector

Productivo en busca de su capital humano.

e Los Retos del Emprendimiento por parte del "Programa de
Emprendedores Universitarios”
Objetivo: Identificar cudles son los retos a los que se debe de enfrentarse

un emprendedor para potencializar sus expectativas de vida.
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Fotografias del evento:
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Jornada de Inducciéon Labora 2016, UTVM
Jueves 07 de abril de 2016.

Temas:

Como elaborar un curriculo vitae y presentarse a un entrevista laboral
Psic. J. Alejandra Palacios Mosqueda
SIRHU Consultores

Caso de éxito: de Profesionista a Empresario
Ing. Efrain Trejo Chdvez
Inobe Agencia Creativa

Egresado de T.5.U. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Competencias requeridas en el sector productivo
Trabajo en equipo
Lic. Berenice Islas Gonzdlez

Silos y Camiones S.A. de C.V.

Yo emprendo
Lic. Yazmin Lissette Ortiz Gomez
Incubatec UTVM
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Con el objetivo de fortalecer en nuestros estudiantes de 5to cuatrimestre las
competencias actitudinales y personales del perfil de egreso, hago de su
conocimiento que los alumnos recibirdn una capacitacion en temas de imagen
profesional, solicitud de empleo y elaboracion de CV por parte de la empresa

IMAGEN proyeccion personal y de negocios a finales del mes de febrero- marzo.

El disefio del curso tendra una duracion de cuatro horas por grupos de 30 a
35 personas; para atender esta solicitud se han armado grupos de acuerdo al
archivo adjunto (Organizacién de grupos taller de imagen) donde se incluyen los
siguientes datos:

. Hora

. Fecha

. Carrera

. Grupo

. No. del grupo

o 01 A W DN P

. Lugares agregados ( se adjunta la lista de asistencia ajustada)
7. Grupo con el se complementa
8,. Total de alumnos por grupo

9. Responsable

Solicito su apoyo para dar las indicaciones al personal asignado e informar que

deberan estar acompafiando a los estudiantes durante todo el taller.

Lugar: Sala de conferencias del edificio D



ORGANIZACION DE GRUPOS PARA TALLER DE IMAGEN Y ELABORACION DE CURRICULUM.

TUTAL DT
NUMERO LUGARES GRUPO CON EL QUE SE ALUMNOS
H Fech CARRERA GRUPO R bl
ora echa DEL GRUPO | AGREGADOS COMPLEMENTA POR e
09:00 -13:00 hrs. 27/02/2017 1 TIC B 26 9 TICA 35 Lic. Michelle Saldafia Tapia
14:00 - 18:00 hrs. | 27/02/2017 2 TIC C 23 12 TICA 35 Lic. Michelle Saldafia Tapia
09:00-13:00 hrs. | 02/03/2017 3 GASTRONOMIA A 24 24 Lic. Haide Hernandez Escamilla
14:00 - 18:00 hrs. | 02/03/2017 4 GASTRONOMIA B 23 10 MECATRONICA B 33 Lic. Angelica Gutierrez
09:00-13:00 hrs. | 07/03/2017 5 GASTRONOMIA C 23 23 Lic. Haide Hernandez Escamilla
14:00 - 18:00 hrs. | 07/03/2017 6 MECANICA B 21 5 PROCESOS ALIMENTARIOS B 26 Lic. Bremda Maribel Lopez
09:00-13:00 hrs. | 09/03/2017 7 TURISMO A 21 12 ENERGIAS RENOVABLES 33 Lic. Rodrigo Acevedo Domingez
14:00 - 18:00 hrs. | 09/03/2017 8 TURISMO B 21 14 ENREGIAS RENOVABLES 35 Lic. Rodrigo Acevedo Domingez
09:00 -13:00 hrs. 13/03/2017 9 TURISMO C 22 12 MECANICA A 34 Lic. Rodrigo Acevedo Domingez
14:00 - 18:00 hrs. | 13/03/2017 10 AYEP A 27 8 MECANICA A 35 Lic. Olivia Trejo Diaz
09:00-13:00 hrs. | 16/03/2017 11 AYEP B 27 5 PROCESOS ALIMENTARIOS A 32 Lic. Natalia Trejo Trejo
14:00 - 18:00 hrs. | 16/03/2017 12 AYEP C 25 10 PROCESOS ALIMENTARIOS B 35 Lic. Olga Jimenez Macario
09:00-13:00 hrs. | 20/03/2017 13 AYEP D 29 29 Lic. Olga Jimenez Macario
14:00 - 18:00 hrs. | 20/03/2017 14 AYEP E 28 28 Lic. Olga Jimenez Macario
09:00 -13:00 hrs. 22/03/2017 15 MECATRONICA A 20 9 / PROCESOS ALIMENTARIOS B 29 Lic. Natalia Trejo Trejo
14:00 - 18:00 hrs. | 22/03/2017 16 MECATRONICA D 21 8 MECATRONICA B 29 Lic. Angelica Gutierrez
09:00 -13:00 hrs. 24/03/2017 17 MECATRONICA C 20 15 PROCESOS ALIMENTARIOS B 35 Lic. Natalia Trejo Trejo
09:00-13:00 hrs. | 27/03/2017 18 TEZONTEPEC GASTRO 23 23
14:00 - 18:00 hrs. | 27/03/2017 19 TEZONTEPEC TURISMO 16 10 TURISMO TEZONTEPEC 26 Asigna la UAT
TOTAL DE ALUMNOS 579
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